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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 133612022

Liceul Tehnologic Nr. l,cu sediul in Salonta, str.Sarcadului,, nr.1, BIHOR, C.U.I.:

4660700, organizeazd concurs, pentnr ocuparea urrnatoarelor posturi contractuale, conform

H.G. nr. 1336/08.11.2022 :

Nivelul posturilor*: executie

Posturi vacante - structure AdministrativA'.ledidactic:

Nivelul studiilor - scoal6 profesionalS/liceu

1 post Muncitgr I M

post vacant perioadd nedeterminati post vacant perioadd nedeterminatd

Gradul/treapta profesionalS - Ingrijitor I Gradul/treapta profesionale - Muncitor I

Nivelul studiilor - gcoal6 profesionalS./liceu

Vechime in muncd : minim 3 ani Vechime in muncd : minim 3 ani

Constituie avantaj domiciliul in Salonta sau

zona limitrofl
Constituie avantaj domiciliul in Salonta sau

zona limitrofr

Bibliografie:
. Legea nr.31912006 a securitalii si s5natalii in munc6, cu modificdrile qi completSrile

IMI post

D.) Bibliografie qi tematici pentru postul de muncitor I M.



ulterioare: IV - Obligaliile lucrdtorilor; cap. V - Supravegherea s6ndtdlii; cap. Vl-Comunicarea,
cercetarea. inregistrarea qi raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.
. Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd: I- Dispozilii generale;
cap. II- Obligalii privind apdrarea impotriva incendiilor.
. Legea 5312003 acttnlizatd-Codul muncii - Drepturile qi oblig{iile salariatului; incetarea
contractului individual de munc6; REspunderea disciplinar6.

Tematica
. Aplicarea normelor de sdndtate qi securitate in muncd.
. Exploatarea, intrefinerea gi repararea instalaliilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, clSdiri
. Defecliuni, incidente, avarii la instalalii electrice, sanitare, de incilzire
. Atribuliile prevdzute in hga postului.
. Obligaliile salarialilor conform Legii nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
. Obligaliile salarialilor conform Legii securit6tii Ei seneteii in munci nr.31912006.

Bibliografia pentru postul de ingrijitor I M

1. Legea 5312003 cu modificdrile gi completdrile ulterioare - Codul muncii
disciplinari" art.247 - art.252;

2. Legea nr. 319 din 2006 privind protec{ia gi securitatea muncii;

3. Legea nr.307 din 2006 privind aperareaimpotriva incendiilor;

,,rdspunderea

4. Ordin MS nr.1456/2020 privind aprobarea normelor de igiend privind unitdlile pentru

ocrotirea, educarea qi instruirea tinerilor;

Tematica concu rsului

1. Reguli de efectuare a curi{eniei in institu{ia de inv6!6m6nt;

2. Noliuni fundamentale de igien6;

3. Securitate qi sdnitate in muncd qi PSI;

4. Drepturi gi responsabilitdli ale personalului nedidactic.

Probe stobilite pentru concursi proba practici si interviul pentru ambele posturi.



Dosarele de concurs se depun la Salonta, str.Sarcadului, nr.1 , Bihor, compartimentul

resurse umane,

tel.0259373228.

persoana de contact: Abrudan Gina email: secretariatgsa@gmai1.corn,

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 11.12.2024.

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum qi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care

sd ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinlE medicald care s6 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberat6 de c6tre

medicul de familie al candidatului sau de cetre unitetile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derul6rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reias6 cd nu s-au comis infracliuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgatizarea gi funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii

inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de invSldmdnt, sdndtate sau proteclie social6,

precum gi orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute

de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, qi

cerinlele specifice prevAzute laart.542 alin. (l) Ei (2) din Ordonanla de urgenlI a Guvemului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de s6ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securit5lii nalionale,

contra autoritefii, contra umanitefii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infdptuirii justiliei, infracliuni sdv6rEite cu intenlie care ar face o persoand candidati la
post incompatibilE cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvdrgirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii

ocuplrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,

cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022



Condiţii specifice de participare la concurs: 

- Nivelul studiilor: scoală profesională/liceu
- Vechime în muncă: minim 3 ani
- Alte condiţii: constituie avantaj domiciliul Salonta sau zona limitrofă

Calendarul de desfăşurare a concursului 

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 11/12/2024 

- Data limită de depunere a dosarelor în data de 24/12/2024 , ora 15:00, la sediul

instituţiei; 

- selecţia dosarelor în data de: 30/12/2024 , ora 12:00, la sediul instituţiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor în data de: 30 /12/2024· , ora 13 :00, la sediul 

institutiei.

- termen I imită contestatii la selectia dosarelor în data de 31/12/2024

sediul institutiei.

, ora 13:00, la 

- afişarea rezultatelor la contestaţii privind selectia dosarelor în data de 08/01/2025 , ora

13:00, la sediul institutiei.

Proba practică: 

- proba practică în data de 10/01/2025 , ora 9.00, la sediul instituţiei;

- afişarea rezultatelor de la proba practică în data de 10/01/2025 , ora 13 :00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba practică în data de 13/01/2025 ora 13:00,
la sediul instituţiei;

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 13/01/2025 ,
ora 15 :00, la sediul instituţiei;

Proba interviu: 

- proba interviu în data de 14/01/2025 , ora 09.00, la sediul instituţiei;

- afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 14/01/2025, ora 11 :00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 14/01/2025,ora 13:00, la
sediul instituţiei;



afigarea rezultatelor la solulionarea contestatiilor probei interviu in data de 1410112025,
ora l5:00, la sediul instituliei;

Afigarea rezultatelor finale in data de 1410112025, ora 15:30, la sediul instituliei;

Pregedinte comisie examen,

Director,

prof.NEAGA Florica a

Secretar comisie de examen,

Secretar,

ABRUDAN Gina

I
(.- {-


